
LETTRE D'ENTENTE I Technlclen ambulancler param6dlc lnslructeurs RCR

ENTENTE IITITERVENUE ENTRE I.A COOPERATIVE DETRAVAILLEURS D'AMBULAITICE DE
L'ESTRIE
(Ci-aprds appel6e < l'employeur >)

ET LE

SYNDTCAT DES PARAM€OICS DE L'ESTRIE - CSN
(Ci-aprds appel6 < le syndicat r)

ATTENDU QUE l'employeur a cr6b des affectations temporaires de technicien ambulancier
param6dic instructeurs RCR;

ATTENDU QUE la volont6 des parties est de d6finir le r6le du technicien ambulancier instructeurs
RCR au sein de la convention collective;

ATTENDU QUE la volont6 des parties est de clarifier les avantages et b6n6fices auxquels ont droit
les techniciens ambulanciers param6dics instructeurs RCR,

ATTENDU QUE la volont6 des parties est d'assurer un traitement 6quitable et conforme d la

convention collective des techniciens ambulanciers param6dics instructeurs RCR,
et des autres personnes salari6es:

ATTENDU QUE las parties d6sirent consigner par les pr6sentes I'ensemble des modalit6s et des
conditions de I'entente intervenue entre elles.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SU!T:

ARTICLE I. DISPOSITIONS GENERALES

1.1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente entente.

1.2. La personno salari6e qui occupe la fonction d'instructeurs RCR a comm6 principal mandat de planifier,

d'organiser et de dispenser des formations en r6animation cardiorespiratoire (RCR) auprOs d'une
clientdle non param6dicale. Plus sp6cifiquement elle :

o S'assure que le contenu de formation respecte les protocoles, standards p6dagogiques et
exigoncos de certifi cation applicables;

o €value les apprentissages des participants et atteste, le cas 6ch6ant, de leur r6ussite
conform6ment aux critdres 6tablis;

r Collabore avec des partenaires extemes pour des besoins d'ordre cliniquei

. Congoit des outils de travail pour faciliter Ie quotidien ainsi que l'application et le respect des
protocoles at proc6dures 6tablis;

r Participe A toutes autres tiches connexes de nalure andragogique ou clinique,
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1.3. La prdsente entente ne vise que les personnes salarides s'6tiant port6es volonlaires pour Otre technicien

ambulancier param6dic formatour RCR. Une p€rsonne salari6e n'ayanl pas les formations requises
pour 6tre technicien ambulancier paramftic formateur RCR ne peut pas y 6tre afiect6e par femployeur.

1,4. L'employeur s'assure que la personne salari6e qui se voit ass(7ner A titre de technicien ambulancier
param6dic formateur RCR puisse maintenir en lout temps ses comp6tences de technicien ambulancier
param6dic et son inscription au registre national de la maind'ewre des techniciens ambulanciers.

ARTICLE II . CANDIOATURES

2.1. Les modalit6s de s6laction des eandidats pour les atfectations temporaires de param6dics

instructeurs RCR sont les suivantes:

Candldate admlsslbles
L'ernployeur fait l'appal de candidatures pour un minimum de sept (7) jours et toutes les personnes

salari6es r6pondant aux exigences du poste peuvent poser leur candidature.

S6lectlon des candldata
Parmi les porsonngs salari6es ayant pos6 leur candidature et r6pondant aux exigences du poste,

I'employeur s6lectionne le (les) candidat(s) ayant obtenu la meilleure pond6ration lors du processus

d'6valuation. En cas d'€galit6 dans la pond6ration entre les candidats, celui poss6dant le plus

d'anciannet6 est retanu.

Le processus de s6lection permel de d6terminerque la perconns salari6e est admissible et r6pond aux

exigences du poste par une 6valuation objective des comp6tences pddagogiques et professionnelles

requises, Pour ce faire, le proc€ssus prdvoit des outils d dvaluation pond6r6s.

ARTTCLE nt- HORATRE DE TRAVAIL

3.1. Le tschnicien ambulancier param6dic instructeur RCR doit, pour chaque affectaUon au service de

formation, 6tre remplac6 de son poste r6gulier, et ce, selon les modalit6s des artides 11.12 e|11.13 de

la convention collecltve.

3.2. Les heures pendant lesquelles la personne salaride regoit une ou des formations sont r6mun6r6es par

l'employeur.

La journ6e psndant laquelle la personne salari6e regoit une ou des formations inclut le temps de la
formation, de la pr6paration ou tout autre dossier clinique et tache connexe reli6s I la tlche de
formation.

ARTICLE IV.ANCIENNETE

4.1. La p6rsonn6 salari6e qui se voit lh6rer d'un quart de travail r6gulier afin d'effectuer les tiches de
technicien ambulancier param6dic instructeur RCR pr6vues i la pr6sente entente se voit reconnaitre
I'anciennel6 6quivalente au guart lib6r6 sur la liste d'anciennet6 g6n6rale.

42. Dans !e cadre de son affectation, le tochnicien ambulancier param6dic inskuc'teur RCR ne peut cumuler
plus d'anciennet6 que ce qu'il aurait obtenu s'il 6tait demeur6 sur son horaire r6guliar.
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ARRTICLE V - REUUT{ERATION

5.1. Le technicien ambulancier param6dic instructeur RCR est r6mun6r6 e son teux horaire rfuulier de
param6dics,

SRJTCLE Vr - DTSPOSmONS FTNALES

6.1. Sauf disposition contrairs pr6vue A la pr6sente leftre d'entente, l'ensemble d6s dispositions pr6wes i
la convsntion collectfue continusnt de s'appliquer.

6.2. Cette enlente entre en vigueur le jour de sa signature.

6.3. La pdssnte entente se veul un projet pilote lusqu'A la signature d'une nouvelle entente g6n6rale

modifiant la nouvelle convention collective.

6.4. Les parties reconnaissent avoir lu et compris les termes de la pr6sente entente et d6darent avoir eu le

temps requis pour y r6fi6chir. Elles reconnabsent que le pr6sent document repr6sente leurs cftoix

exprim6s librement, sans contrainte ni pression indue et aprds avoir regu les expllcatlons ad6quates

sur la nature et l'6tendue des dispositions de la prdsente lransaction el s'en d6clarent satisfaites.

t-
EN FOI DE QUO[ laa pailles ont elgn6, t Sherbrooke, ce I' jour de f6vrier 2026.
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